
C U R R I C U L U M  V I T A E  
F O R M A T O  E U R O P E O

INFORMAZIONI PERSONALI
           

ESPERIENZA LAVORATIVA

Data (da – a) “Funzionario Amministrativo dell’Elevata Qualificazione” -  Dicembre  2021 – In
corso

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro

Comune di Napoli

Tipo di azienda Pubblica Amministrazione – Ente Locale

Tipo di impiego Funzionario  Amministrativo  dell’Elevata  Qualificazione”–  Responsabile  del
Procedimento - incarico di E.Q. (Fascia C), ex artt. 16 e ss. del CCNL Funzioni Locali
2019-2021
E.Q. denominata: “Supporto ai processi gestionali del Dirigente al fine di garantire il
rispetto  delle  Leggi  in  materia  di  procedimento  amministrativo,  anticorruzione,
trasparenza e di accesso agli atti, nonché dei regolamenti comunali vigenti e nella
gestione  finanziaria.  Gestione  dei  procedimenti  per  la  regolazione  dei  servizi  di
Trasporto  pubblico  autorizzati  ai  sensi  dell’art.  39  della  Legge  Regionale  della
Campania 3/2002 e per la locazione del materiale rotabile. Gestione dei procedimenti
relativi  agli  obblighi,  comportamenti  e  divieti  dei  titolari  di  licenza  taxi  e  di
autorizzazione per Noleggio con conducente (Commissione disciplina)”

Principali mansioni e 
responsabilità

FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO con incarico di Elevata Qualificazione - Gestione
dei procedimenti relativi agli obblighi, comportamenti e divieti dei titolari di licenza taxi
e di autorizzazione per Noleggio con conducente (Commissione disciplina). 
Responsabile  dei  riscontri  all'U.R.P.  e  all'Avvocatura  relativi  ai  procedimenti  del
Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS.
Responsabile del procedimento di ricognizione dei Debiti Fuori Bilancio per il Servizio
Trasporto Pubblico Locale e MaaS.
Responsabile dei procedimenti di accesso agli atti coinvolgenti il Servizio Trasporto
Pubblico Locale e MaaS e dei rapporti tra lo stesso e l’U.R.P. 
Responsabile dei processi afferenti il monitoraggio e gli adempimenti degli obblighi in
materia  di  Trasparenza e  Anticorruzione per  l’Area  Viabilità  e  Trasporto  Pubblico
Locale e MaaS.
Supporto ai processi gestionali del Dirigente al fine di garantire il rispetto delle Leggi
in materia di procedimento amministrativo, anticorruzione, trasparenza e di accesso
agli  atti,  nonché  dei  regolamenti  comunali  vigenti  e  nella  gestione  finanziaria.
Gestione  dei  procedimenti  per  la  regolazione  dei  servizi  di  Trasporto  pubblico
autorizzati ai sensi dell’art. 39 della Legge Regionale della Campania 3/2002 e per la
locazione del materiale rotabile
 

Data (da – a) “Training on the Job” -  Luglio 2020 - Maggio 2021

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro

Regione Campania

Tipo di azienda Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Istruttore Amministrativo
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Nome Paolo Marrazzo

Indirizzo - Ufficio Servizio Trasporto Pubblico Locale e MaaS

Via A. Poerio, 21 - Napoli

Telefono

E-mail paolo.marrazzo@comune.napoli.it

Nazionalità

Data di nascita



Principali mansioni e 
responsabilità

In occasione del periodo di formazione di 10 mesi afferente il corso-concorso RIPAM
svolto con successo presso La Dg Mobilità della Regione Campania – Applicazione
Delibera CIPE n. 54/2016 – attività istruttoria e di monitoraggio nelle procedure di
finanziamento con diverse Pubbliche Amministrazioni coinvolte in fase di attuazione
presso l’Ufficio Staff 50.08.94 della Direzione Generale per la Mobilità della Regione
Campania.

Data (da – a) “Consulenza legale” da dicembre 2019 a  settembre 2021

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro

Lattanzio Advisory S.p.A. – Via Cimarosa n. 4 Milano

Tipo di azienda società di  consulenza strategica che offre Knowledge Intensive Business Services
(KIBS) per il settore pubblico sul tema della crescita e dello sviluppo

Tipo di impiego Avvocato – consulenza legale

Principali mansioni e 
responsabilità

Consulenza ed assistenza, relativamente al progetto “Ulteriori  servizi di assistenza
tecnica all’Autorità di Gestione POR FESR Campania 2014-2020”, in particolare:
-  Supporto  alla  definizione  delle  procedure  e  degli  strumenti  per  l’attuazione  del
Programma.

Data (da – a) “Esercizio  della  professione Forense”  da  settembre  2011  a  Dicembre  2021
settembre 2021

Nome ed indirizzo del datore di 
lavoro

Studio legale “Martelli & Partners” – Via G. Porzio n. 4 (Centro Direzionale) Napoli  
Studio legale “Grillo” - via S.Pasquale 79 Napoli ;
Studio legale associato “Taglialatela” - Via Dei Mille, 47 Napoli
Studio legale associato “Notari – Catapano” - Via Tasso, 2 Acerra (NA);
Studio legale “Auriemma” - Via A. D’Auria, 174 Sant’Anastasia (Na); 
Studio legale “Fiorentino” - Via A. D’Auria, 132 Sant’Anastasia (Na);

Tipo di azienda Studio legale

Tipo di impiego Avvocato – consulenza legale

Principali mansioni e 
responsabilità

Pratica  legale  giudiziale  e  stragiudiziale,  ricezione  clienti,  gestione  di  software  e
portali gestionali delle aziende clienti, redazione atti, udienze, escussione testimoni e
adempimenti vari. E’ stata trattata prevalentemente la materia Civile ed in particolare:
Risarcimento  del  danno,  Responsabilità  civile  ed  assicurazioni  in  generale
(prevalentemente patrocinio delle principali compagnie assicurative nazionali) , Danno
da vacanza rovinata, Diritti dei consumatori, Diritto di famiglia, Liti condominiali Diritto
del lavoro e societario nonché recupero crediti.  

Date (da – a) Progetti  legalità dal  23/09/2002  al  28/02/2007  (Attività  svolta  durante  gli  studi
universitari)

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro

Cooperativa Sociale Elios Via Luca Giordano,27 Cercola (Na)

 Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale

 Tipo di impiego Animatore – Docente (Attività svolta durante gli studi universitari)

 Principali mansioni e 
responsabilità

Studio assistito, recupero alunni in difficoltà, contatti con la scuola di appartenenza
dei ragazzi al fine di ricondurli all’accettazione dell’ordinamento giuridico in luogo della
delinquenza.

Date (da – a) Corso di Formazione – novembre 2023 a gennaio 2024 
Nome e tipo di istituto di 
formazione

Formazione Maggioli 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Gli Appalti Pubblici di Lavori Servizi e Forniture con procedure nazionali e comunitarie 
alla luce delle novità del codice sugli appalti (D.Lgs. N. 36/2023) e delle modifiche 
introdotte dalla normativa sul PNRR E PNC

Date (da – a) Corso di Formazione – dicembre 2023 
Nome e tipo di istituto di 
formazione

Dipartimento della Funzione Pubblica – Syllabus O

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Conoscere i principi e la disciplina in materia di contratti pubblici di cui al d.lgs. 36/2023
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE



Date (da – a) Superamento esame di Stato per l’esercizio della professione di Avvocato -
30.11.2017

Nome e tipo di istituto di 
formazione

Ministero della Giustizia – Corte D’appello di Napoli

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Esercizio della professione forense, scienze giuridiche, diritto pubblico e privato, civile, 
penale ed amministrativo, procedure ed affini.

Date (da – a) Conseguita abilitazione al patrocinio legale 25/09/2012
Nome e tipo di istituto di 
formazione

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Nola

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Scienze giuridiche, Diritto pubblico e privato, civile, penale ed amministrativo, 
procedure e affini.

Qualifica conseguita Avvocato praticante Abilitato al patrocinio legale
   Date (da – a) Conseguita Laurea Magistrale in Giurisprudenza (97/110) il 5/7/2011
 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli studi di Napoli Federico II, Facoltà di Giurisprudenza

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Scienze giuridiche, Diritto pubblico e privato, Civile e penale procedure e affini. 

Qualifica conseguita
Date (da – a)
Nome e tipo di istituto di 
formazione
Qualifica Conseguita

Dottore Magistrale in Giurisprudenza
Riconoscimento del possesso della lingua inglese 21/12/2017
ESB – Hera Formazione Srl

Speaking Board – Level (C1) CEFR

Date (da – a) Riconoscimento del possesso della lingua inglese  9/6/2011
Nome e tipo di istituto di 
formazione

Trinity London College

Qualifica Conseguita Diploma Trinity, Grade: 8 
 Date (da – a) Diploma di Maturità conseguito il  2/07/2002
 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Istituto Polispecialistico “P Calamandrei” (Na)

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio

Materie matematico scientifiche

 Qualifica conseguita Maturità Scientifica

LINGUE                           Italiano e Inglese

Inglese
 Capacità di lettura Eccellente
 Capacità di scrittura Eccellente
 Capacità di espressione   orale Eccellente

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione è

importante e in situazioni in cui è
essenziale lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.

Ottime capacità e competenze relazionali  acquisite durante il  percorso formativo e i
periodi  di  attività  lavorativa.  Eccellente  capacità  ed  attitudine  al  lavoro  in  Team,
pragmatico,  flessibile  e  fortemente  orientato  all’accrescimento  delle  proprie
competenze.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,

Ottime capacità e competenze organizzative acquisite durante gli  incarichi assunti e
regolarmente portati a termine.
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progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attività di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,

ecc.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Certificazione Ic3 conseguita nel 2009 attestante  :
Eccellenti capacità e competenze tecniche nell’utilizzo del PC:Word, Excel, PowerPoint,
Publisher, Internet  Explorer, Outlook Express in ambiente windows, e MacOS. 

PATENTE O PATENTI Patente di guida tipo B (Automobilistica)

ULTERIORI DICHIARAZIONI ED 
AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO 
DEI DATI PERSONALI

Si  sottoscrive,  il  presente  CV  ai  sensi  degli  artt.  46  e  47  della  legge  n.

445/2000, in materia dichiarazioni mendaci, di falsità negli atti e di utilizzo di

atti falsi. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali per le

finalità istituzionali (ivi inclusa la pubblicazione in adempimento agli obblighi

di cui al D.Lgs 33/2013),  secondo quanto previsto dalla Legge n. 196/03 e

dall’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

Napoli 13/06/2024       

F.to
Avv. Paolo Marrazzo  
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